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基本目標１ 
 男女共同参画の意識づくり 
 
男女共同参画社会の実現のためには、誰もが互いの人権を尊重し合い、性別等

にかかる無意識の偏見や固定的な役割分担意識を解消し、慣習等を男女共同参

画の視点で見直すことが必要です。そのために、男女共同参画に関する学習機会

を提供し、男女共同参画の理念や意義を一人でも多くの町民に周知するよう努

めます。 
 
 
① 性別による固定的な役割分担意識の解消 
 
家庭、地域での習慣の見直し・意識の改革のための啓発 

  ・男女共同参画講演会「男と女のつどい」の実施 
    日時：令和 5年 8月 26 日（土） 

    場所：南越前文化会館 
    講師：カルシウムハウス代表 梶浦 梶子 氏 
    演題：性の多様性の世の中を、自分らしく生きる 
  ・県や各種団体が実施する男女共同参画講座等の情報提供 
    期間：通年 
    場所：総務課窓口、ホームページ 
 
 
② 個性を伸ばし多様な選択を可能にする学習機会の充実 
 
性別による固定的な考えにとらわれず、生徒一人ひとりが職業観を学ぶため

のセミナーの充実を図る 
 ・次世代育成セミナーの実施 
   日時：令和 5 年 10 月 20 日（金） 

   場所：南越前中学校 

   講師：仁愛大学人間学部コミュニケーション学科 准教授 織田 暁子 氏 

   演題：性別職域分離 

   講話：男性の多い職場で働いている女性 

       株式会社 hplus 建築士 本岡 美由希 氏 

      女性の多い職場で働いている男性 

       南条こども園 保育士 川端 拓磨 氏 

  ・男女ネットワークの活動支援 
  ・各種団体の活動支援 
  ・自治会用パンフレットの配布 
    期間：通年 
    場所：総務課窓口 
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基本目標２    
 誰もが働きやすいまちづくり 
 
家族の形の多様化は進んでいますが、家事や育児、介護は女性に多く担われて

いる状況にあります。誰もが働きやすい環境にするため、それらを家族で一緒に

楽しむものととらえて、ともに支え合いながら家庭や仕事、地域活動等に無理な

くバランスよく参画できるようワーク・ライフ・バランスの促進を図ります。 
 
 
① ワーク・ライフ・バランスの促進 
 
育児、家事、介護等、家庭生活と仕事の両立を推進するための啓発 
 ・「我が家の家事・育児」写真コンテストの実施 
   応募期間：令和 5 年 9 月 25 日から 12 月 22 日まで 

   応募作品：30 作品 

   入賞作品：8作品 

   備考：会報誌に掲載、その他講演会等で周知 

 ・保育所や児童館等の運営 
 ・延長保育、休日保育、病児病後児保育等の実施 
 ・育児、介護休業制度の周知 
 ・ハローワークマザーズコーナーの紹介 
 ・介護保険による介護施設、介護サービス等の紹介 

     
 

 働きながら安心して子育てできるよう職場環境の改善を働きかける 
 ・職場環境改善に関する各種制度の情報提供 
   内容：遠距離通勤者高速道路利用支援事業補助金の制度周知 
   期間：通年 
   場所：広報紙、ホームページ 
 ・職場環境改善に関する研修会等への参加 

 
 

 

 

 

 

     
基本目標３   
 誰もが活躍できるまちづくり 
 
 「男女雇用機会均等法」や「育児・介護休業法」、「女性活躍推進法」等により、

女性が社会で活躍するための法的整備が進められていますが、男女が対等なパ

ートナーとして社会のあらゆる分野に参画し、誰もが自分の個性や能力に応じ、

社会で活躍できる環境づくりを目指します。 
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① 女性の活躍推進 
町における女性登用の促進 

 
★町議会議員の女性の登用状況 
 

 

令和 4 年度 

（R4.4.1 現在） 

令和 5 年度 

（R5.4.1 現在） 

総数 うち女性 総数 うち女性 

 町議会議員 14 人 1 人 7.1％ 12 人 １人 8.3％ 
 
★委員の女性の登用状況 

  

委員会名 

令和 4 年度 

（R4.4.1 現在） 

令和 5 年度 

（R5.4.1 現在） 

総数 うち女性 総数 うち女性 

1 選挙管理委員会 4 人 1 人 25.0％ 4 人 1 人 25.0％ 

2 教育委員会 4 人 1 人 25.0％ 4 人 2 人 50.0％ 

3 監査委員 2 人 0 人 0.0％ 2 人 1 人 50.0％ 

4 農業委員会 10 人 0 人 0.0％ 10 人 0 人 0.0％ 

5 固定資産評価審査委員会 3 人 1 人 33.3％ 3 人 1 人 33.3％ 

 合  計 23 人 3 人 13.0％ 23 人 5 人 21.7％ 
 

★審議会等の女性の登用状況 

 

審議会等名 

令和 4 年度 

（R4.4.1 現在） 

令和 5 年度 

（R5.4.1 現在） 

総数 うち女性 総数 うち女性 

1 防災会議 26 人 4 人 15.4％ 26 人 4 人 15.4％ 

2 民生委員推薦会 7 人 2 人 28.6％ 7 人 2 人 28.6％ 

3 国民健康保険運営協議会 9 人 3 人 33.3％ 9 人 3 人 33.3％ 

4 公民館運営審議会 10 人 3 人 30.0％ 10 人 4 人 40.0％ 

5 社会教育委員会 9 人 5 人 45.5％ 9 人 4 人 44.4％ 

6 図書館協議会 9 人 9 人 100.0％ 9 人 8 人 88.9％ 

7 地方文化財保護審議会 9 人 0 人 0.0％ 9 人 0 人 0.0％ 

8 国民保護協議会 20 人 0 人 0.0％ 20 人 1 人 5.0％ 

9 自主放送番組審議会 - - - - - - 

10 今庄診療所運営委員会 12 人 3 人 25.0％ 12 人 4 人 33.3％ 

11 介護保険運営協議会 9 人 4 人 44.4％ 9 人 3 人 33.3％ 

12 
農業労働災害共済運営審査

委員会 
6 人 0 人 0.0％ 6 人 1 人 16.7％ 

13 文化会館運営協議会 12 人 5 人 41.7％ 12 人 5 人 41.7％ 

14 学校給食運営委員会 8 人 4 人 50.0％ 7 人 3 人 42.9％ 

15 男女共同参画審議会 10 人 4 人 40.0％ 10 人 4 人 40.0％ 

16 地域公共交通会議 19 人 2 人 10.5％ 19 人 2 人 10.5％ 

17 児童館運営委員会 19 人 10 人 52.6％ 18 人 11 人 61.1％ 

18 要保護児童対策地域協議会 14 人 2 人 14.3％ 14 人 4 人 28.6％ 

19 環境パートナーシップ会議 12 人 4 人 33.3％ - - - 

20 環境審議会 17 人 3 人 17.6％ 15 人 2 人 13.3％ 

 合  計 237 人 67 人 28.3％ 221 人 65 人 29.4％ 
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★町職員管理職登用状況 

 

 

令和 4 年度 

（R4.4.1 現在） 

令和 5 年度 

（R5.4.1 現在） 

総数 うち女性 総数 うち女性 

 町職員管理職 18 人 4 人 22.2％ 18 人 5 人 27.8％ 

 

 

 

② 職場における男女共同参画の推進 
男女雇用機会均等法、育児・介護休業法の周知 
 
男性の育児休暇・休業の取得の啓発 

  ・パンフレット配布による啓発 

   期間：通年 

   場所：総務課窓口 

 

 

③ 地域における男女共同参画の推進 
誰もが参加しやすい地域活動となるような啓発 

  ・パンフレット配布による啓発 
   日時：令和 5年 5月 28 日(日) 

   場所：今庄そばまつり会場 
 
  ・ポスター展の実施 
   期間：6月(男女共同参画月間) 
   場所：南越前町役場 

       
  ・横断幕の設置 
   期間：6月(男女共同参画月間) 
   場所：南越前町役場、湯尾保育所駐車場 
      河野住民センター 
 

 

 

 

 

  

◆男女共同参画月間 横断幕の設置 

◆今庄そばまつりにおける啓発活動 
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基本目標４   
 誰もが安心して暮らせるまちづくり 
 
人生 100 年時代が現実のものになろうとしている今日、すべての人が快適で

充実した人生が送れるよう、安全で安心して暮らせる地域社会づくりを目指し

ます。 
 
 
① 生涯を通じた健康づくりの推進 
 
自己の健康を適切に管理・改善するための健康づくりを支援 
 ・乳幼児期からの健診やがん検診等を通じた健康の保持増進への支援 
   乳幼児健診、一般健康診査、後期高齢者健康診査の実施 
   各種がん検診の実施 
   がん検診受診勧奨事業の実施 

  ・ケーブルテレビを活用した健康教室による啓発 
    1 日 5 回 CATV による放映 

  ・健康相談及び健康教育を通じた支援 

    集団健康診査結果相談会の実施（20 会場） 

    がん予防スタート教室の実施（13 会場） 

    一般健康教室（糖尿病予防教室） 

  ・地区組織による健康づくりへの支援 
    保健推進員、食生活改善推進員の委嘱 
 
高齢者や障がい者が自立した生活を送るための支援 
・障害者自立支援給付事業 

    障害福祉サービス給付事業 

     障害者が利用する障害福祉サービス提供事業所等に給付費を給付し 

    た。 

    金額：290,948,818 円 

    自立支援医療費給付事業 

     身体障害者等の健康保険制度による医療費負担を軽減するため、医 

    療費の一部を給付した。 

    金額：2,425,149 円 

    補装具費支給事業 

     補装具の購入及び修理費用の 9割相当額を支給した。 

    件数：18 件、金額：3,854,881 円 

・地域生活支援事業 

日常生活用具給付事業 

 日常生活用具等購入費の 9割相当額を給付した。 

件数：196 件、金額：2,117,506 円 

福祉ホーム事業 

 「越前さんハウスたけふ」の運営に要する費用の一部を負担した。 

金額：613,377 円 
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日中一時支援事業 

 日中一時預かり支援利用費用の 9割相当額を給付した。 

人数：9人、金額：1,125,868 円 

障害者相談支援事業 

 身体・知的・精神障害者にかかる相談支援業務を実施した。 

金額：2,660,900 円 

地域活動支援センター給付事業 

 センターを利用する障害者の利用料を無料とし、その利用費用を給 

付した。 

人数：1人、金額：678,760 円 

・重度障がい者（児）医療費助成事業 

  対象となる者に対して通院医療費に係る本人負担額を助成した。 
 人数：361 人、金額：40,764,466 円 

・心身障害者(児)紙おむつ支給事業  

  心身障害者(児)が購入する紙おむつ購入費の 2/3 を助成した。 

 人数：14 人、金額：501,204 円 

・障害者福祉タクシーチケット支給事業 690,000 円（45 人） 

  各障害者手帳の該当等級者に対し、利用料金の一部を助成するタクシ 

 ーチケットを交付した。 

 人数：45 人、金額：690,000 円 

・知的障害児(者)施設等通所、通勤及び通学交通費助成事業 

  施設等への通所・通学費用の 1/2 を助成した。 

 人数：19 人、金額：723,015 円 

・知的障害児(者)激励金支給事業 

  知的障害児(者)を養育する保護者へ激励金 5,000 円を支給した。 

 人数：61 人、金額：305,000 円 

・心身障害児(者)団体親子のつどい交付金事業 

  心身障害児(者)をもつ保護者の団体の各種事業運営費に対し交付金を 

 交付した。 

 金額：271,798 円 

・ウォーターランド南条利用促進優待事業 

  65 歳以上の利用者の入館料を 1回当たり 250 円補助した。 

  人数：延べ 4,420 人、金額：1,105,000 円 

  身体障害・療育手帳所持者の入館料を無料とした。 

  人数：延べ 560 人、件数：363,600 円 

・寝具洗濯乾燥消毒サービス事業 

  ひとり暮らし高齢者等の健康で衛生的な在宅生活のため、寝具洗濯乾 
 燥消毒サービスを提供した。 
 人数：延べ 73 人、金額：319,440 円 

・緊急通報体制等整備事業 
  ひとり暮らし高齢者等を対象に、安否確認のための緊急通報装置を貸 
 与した。 
 台数：30 台（令和 5 年度末現在）、金額：996,600 円 

・弁当宅配支援事業 
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  65 歳以上の高齢者のみ世帯へ弁当を配達する事業者へ助成し、高齢者 
 の食の確保を支援した。 

 人数：延べ 352 人、金額：987,400 円 

・外出支援サービス事業 
  人工透析等で定期的通院が必要な高齢者及び障害者の医療機関への送 
 迎を実施した。 
 人数：6人、金額：3,810,518 円 

・軽度生活支援事業 

  屋根雪下ろしや除雪が困難と認められる高齢者世帯等を対象に補助金 
 を交付した。 

 件数：3件、金額：26,400 円 

・地域ふれあいサロン事業 
  地域ふれあいサロン推進事業の実施 計 846 回（57 会場） 

  場所：集落センター、公民館他 
・介護予防教室開催 
  介護予防のつどい事業を実施した。 計 344 回 

  場所：南条保健福祉センター、今庄住民センター、ファミリーマート+ 

     ハーツ河野北前船主通り店他 
・老人クラブ活動補助 
  町老人クラブの活動に対して補助金を交付した。 

 金額：2,296,708 円 

・敬老会の実施 

  南条地区 

   日時：令和 5 年 9 月 28 日 

   場所：南越前文化会館ホール 

  今庄地区 

   日時：令和 5 年 9 月 21 日 

   場所：今庄住民センター大ホール 

  河野地区 

   日時：令和 5 年 9 月 14 日 

   場所：河野住民センター３階大ホール 
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② 暴力を根絶するための対策の推進 
 
配偶者からの暴力は犯罪であり、人権を侵害するものであるという意識の啓発 
 
ＤＶ、セクシャル・ハラスメント、ストーカー行為等のあらゆる暴力の根絶に 
向けた広報・啓発 
・ポスターの掲示 

  ・相談カードの配布 
・SOS ミニレターの配布 
 日時：11 月(女性に対する暴力をなくす運動期間) 

 場所：南越前町役場 
  ・人権教室の開催（年 3回） 
   場所：湯尾小学校、河野小学校、今庄なないろこども園 
  ・人権相談の実施（年 3回） 
   場所：南条保健福祉センター 
  ・人権作文、ポスター展の開催 

   日時：令和 6年 3月 4日(月)から 10 日(日)まで 

   場所：南越前文化会館(南越前町まちづくり大会) 

  ・福井県や福井県警察等の関係機関との連携 
 
③ 男女共同参画の視点による防災組織の意識改革 
 
地域の自主防災組織等の活動における女性参画の推進 

  ・パンフレット配布による啓発 
日時：令和 5年 5月 28 日(日)（再掲） 

   場所：今庄そばまつり会場 
 
④ 多様な性のあり方を尊重する意識づくり 
 
学校におけるＬＧＢＴＱ（性的マイノリティ）に対する理解と啓発 

 
ＬＧＢＴＱについての学習機会を図る 

  ・パンフレット配布による啓発 

  ・地域ぐるみ福祉教育推進事業（南越前町社会福祉協議会） 

   日時：令和 5年 7月 18 日(火)  場所：河野小学校 

   日時：令和 5年 11 月 2 日(木)  場所：今庄小学校 


