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　地方公務員法第 58条の２および南越前町人事行政の運営等の状況の公表に関する条例に基づき、
南越前町職員の状況を次のとおり公表します。

○部門別職員数の状況 （各年度4月1日現在）

区分

部門

職　員　数

令和２年 令和３年 増減

一般行政部門

議 会 2 2 0

総 務 39 41 2

税 務 8 8 0

民 生 47 48 1

衛 生 12 13 1

農林水産 12 12 0

商 工 10 11 1

土 木 9 9 0

特別行政部門 教 育 16 18 2

公 営 企 業 等
会 計 部 門

病 院 19 19 0

水 道 1 1 0

下 水 道 2 2 0

そ の 他 25 26 1

合　　　　　計 202 210 8

（注）	 �公営企業等会計部門のその他は、国民健康保険事
業や介護保険事業などをいいます。

○職員の採用・退職状況
令和２年度採用者 令和２年度退職者

16 人
定　年 1人

勧奨・その他 9人

○職員給与費の状況
　（令和２年度普通会計決算）
職員数 給　料 職員手当 期末・勤勉手当 計

人
157

千円
534,054

千円
69,945

千円
205,874

千円
809,873

（注）	特別職の人数・給料・手当は含まれていません。
	 また、職員手当に退職手当は含まれていません。

○職員の平均年齢、平均給料月額の状況

区　　分 平均年齢 平均給料月額
一般行政職 40.8 歳 289,800 円
技能労務職 47.6 歳 251,800 円

（令和３年4月1日現在）

○職員の期末・勤勉手当の状況
区　　分 ６月期 12月期

期 末 手 当 1.3 月分 1.25 月分
勤 勉 手 当 0.95 月分 0.95 月分

（令和２年度支給割合）

○職員の初任給の状況
区　　分 大学卒 高校卒
一般行政職 171,700 円 150,600 円

（令和３年4月1日現在）

○特別職の給料、報酬の状況

区　　分 給料または報酬
月額

期末手当
（令和２年度支給割合）

町 長 830,000 円 6月期� 1.7 月分
12月期� 1.65 月分

　　  計� 3.35 月分
副 町 長 680,000 円

教 育 長 570,000 円

議 長 310,000 円 6月期� 1.675 月分
12月期� 1.625 月分

　　  計� 3.3 月分
副 議 長 242,000 円

議 員 226,000 円

（令和３年4月1日現在）

　この他、職員手当・勤務条件・服務・分限および懲
戒処分・研修・福祉・公平委員会の状況について、町の
ホームページ（https://www.town.minamiechizen.lg.jp/）
で公表していますので、ご覧ください。

■問合せ　総務課　☎ 0778－47－8000

南越前町人事行政の運営等の状況を公表します

令和４年４月１日から
今庄事務所と河野事務所の日直を廃止します
　南越前町では、事務所庁舎のセキュリティ強化と行財政の効率的な運営のため、事務所における日直業務を
廃止します。廃止後、夜間・休日に受付していた届け出（死亡、婚姻届等）は、役場本庁宿日直室で受付します。
　夜間・休日の事務所庁舎は施錠し、機械警備となります。なお、災害発生の恐れがある等の緊急時は、
事務所職員が待機し対応します。ご不便をおかけいたしますがご理解くださいますようお願いします。
■問合せ　総務課　☎0778－47－8000


