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第２次南越前町男女共同参画計画を策定しました
　町では、平成 29年度から 33年度までの５年間を計画期間とする第２次南越前町男女共同参画計画を策定し
ました。
　この計画は、南越前町DV防止基本計画および南越前町女性活躍推進計画と一体のものとして策定され、男
女が互いに思いやり、理解しあい、それぞれの能力を十分発揮することができる男女共同参画社会の実現のた
めに、女性の社会参画だけでなく男性の家庭参画などを含めた性別による役割分担意識を見直すための取組み
や、仕事と家事・育児、介護等の両立支援などのワーク・ライフ・バランスを推進していくことを盛り込んだ
内容となっています。
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Ⅰ あらゆる分野にお
いて女性が活躍で
きるまちづくり

1 政策・方針決定過程への
女性の参画の拡大

①女性の登用状況の把握
②学習機会の確保と充実

2 女性が働きやすい環境の
整備

①育児・介護等への支援
②女性の再就職等の支援
③女性の起業等への支援

Ⅱ 男女共同参画社会
の実現に向けたま
ちづくり

1 家庭・地域での慣習・し
きたりを見直すための意
識改革

①講演会などの実施

②各種団体の自主的な活動の支援

2 子どもにとっての男女共
同参画

① 様々な教育の場における男女平等教育の
推進
②学校教育の場からのキャリア育成の推進

Ⅲ 男女が働きやすい
まちづくり

1 仕事と生活の調和（ワー
ク・ライフ・バランス）
の実現

①仕事と家庭を両立するための社会的支援

②働き方改革と職場環境の整備の支援

Ⅳ 男女が共に活躍で
きるまちづくり

1 職場における男女平等の
推進

①雇用の機会均等と待遇確保の推進
②自営業における男女共同参画の推進

2 地域における男女平等の
推進

①男女が共に参画する地域づくりの促進
②家庭や地域における男女平等教育の推進

Ⅴ 安心して暮らせる
まちづくり

1 生涯を通じた健康づくり
の推進

①生涯を通じた男女の健康づくりの支援
② 高齢者や障害のある人が自立した生活を
おくるための支援

2 人権侵害への予防と対策
の実施

① 人権教育とあらゆる暴力を根絶するため
の啓発活動の実施
② セクシュアル・ハラスメントや性犯罪・
ストーカー行為の防止

今後はこの計画の基本理念の実現を目指して、事業所、地域団体等と協働しながら、各施策を進めていきます。
※ 第２次南越前町男女共同参画計画は町ホームページに掲載しています。また、今回実施した「男女共同参画社
会に関する意識調査」の結果も掲載してありますので、　ぜひご覧ください。

■問合せ　総務課　☎ 47－8000


