
町 政 説 明 会
町の財政状況と改革内容を説明

　

自
主
財
源
が
３
割
以
下
で
あ
る
こ
と
。

　

人
口
も
企
業
も
増
え
な
い
た
め
、
大
幅
な
税
収
が

見
込
め
な
い
こ
と
。

　

国
の
補
助
支
援
が
な
く
て
は
、
町
の
財
政
は
成
り

立
た
ず
、
し
か
し
な
が
ら
地
方
交
付
税
の
増
額
が
今

後
見
込
め
な
い
こ
と
。

・
町
の
補
助
金
を
見
直
し
事
業
内
容
を
絞
る

　

・
町
の
組
織
の
見
直
し

　

・ 

公
共
事
業
の
適
正
な
管
理
運
営―

上
下
水
道
料

金

◎
補
助
金
の
整
理
合
理
化

町
の
財
政
状
況



　

・ 
事
業
自
体
の
効
果
が
高
く
継
続
を
要

す
る
も
の

　

・ 
一
定
の
成
果
を
得
、
縮
減
、
廃
止
に

取
り
組
ん
で
も
支
障
が
な
い
も
の

　

・ 

合
併
協
議
や
要
望
等
に
よ
り
、
早
急

に
縮
減
廃
止
等
に
取
り
組
め
な
い
も

の

　

・ 

社
会
情
勢
等
の
変
化
に
よ
り
、
縮
減

廃
止
が
可
能
な
も
の

・ 

町
長
、
助
役
、
教
育
長―

給
料
カ
ッ

ト
・ 

一
般
職
員　

ボ
ー
ナ
ス
の
カ
ッ
ト

　

・
各
種
手
当
の
単
価
ダ
ウ
ン

　

・ 

役
場
組
織
の
統
廃
合
を
進
め
、
管
理

職
を
減
ら
す

　

・ 
そ
の
他
、
町
職
員
の
早
期
希
望
退
職

を
募
る
。

人
件
費
の
削
減

公
共
施
設
の
民
営
化

上
下
水
道
会
計
の
健
全
化

質
問
な
ど
を
受
け

ま
と
め
と
し
て


